
Вопрос от бизнесмена: 

Что лучше: занять ключевую позицию в совете директоров или вести собственный бизнес? 

Мужчина 02.12.1963 14:06 Омск, живет в Санкт-Петербурге 

Для ответа на вопрос нам необходимо проанализировать его способности к бизнесу, то есть 

наличие формулы среднего и крупного бизнеса. А также способности к руководству и 

необходимое количество указаний для занятия высоких должностей. Таланты, способности 

и склонности в общем виде мы анализируем по наталу, а их реализацию по локалу. 

 

Формула руководителя 6±10 

Формула НАТАЛ 
(связи) 

ЛОКАЛ 
(связи) 

6 - 10 0 0 

6 * 10 1 1 

6 + 10 4 0 

6±10 5 1 

 

Исходя из представленных данных о количестве связей можно сделать вывод, что 

изначально способности к руководству у мужчины присутствуют. Но их реализация в месте 

его проживания затруднительна и вряд ли возможна: формула руководителя в Санкт –

Петербурге не выполняется.  

 

Формула среднего бизнеса  2±8  

Формула НАТАЛ 
(связи) 

ЛОКАЛ 
(связи) 

2 – 8 
(обязательно) 

0 1 

2 * 8 1 0 

2 + 8 0 2 

2±8 1 3 

 

Формула крупного бизнеса  2±9±11, 2±11 

Формула НАТАЛ 
(связи) 

ЛОКАЛ 
(связи) 

2 – 9 
(обязательно) 

1 1 

2 * 9 0 2 

2 + 9 0 5 

2±9 1 8 



9 – 
11(обязательно) 

0 3 

9 * 11 0 4 

9 + 11 3 1 

9±11 3 8 

2 – 
11(обязательно) 

0 1 

2 * 11 0 0 

2 + 11 0 4 

2±11 0 5 

 

Формула и среднего, и крупного бизнеса в натальной карте гороскопа выполнена. А в локале 

он получает многократное их усиление.  

У мужчины есть все шансы стать крупным бизнесменом несмотря на то, что от рождения 

способности в этой области у него совсем заурядные.  

Кроме того, на 2 и 9 поля оказывают многократное влияние ♇и ♆, а на 11 поле - ♄, что 

многократно увеличивает доходы натива, создавая формулу богатства. Несмотря на то, что 

отсутствует влияние ⚸ (что несколько ослабляет формулу), у мужчины есть все шансы стать 

миллионером. 

 

ВЫВОД. 

Если отвечать на конкретный вопрос мужчины: «Что лучше, занять ключевую позицию в 

совете директоров или вести собственный бизнес?»  - вести собственный бизнес.  

Ключевая позиция в совете директоров – явно не та сфера, где он может наиболее полно 

раскрыть денежный потенциал карты и реализовать свои амбиции.  



 

 

 


